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INTRODUZIONE

L'Associazione A.S.D. Bastia Calcio 1924 (pil avanti anche “Associazione” o “Bastia Calcio"), con
Codice Fiscale 03156630547 e sede in Piazza Armando Serlupini, snc, 06083 - Bastia Umbra
(PG) & ente senza scopo di lucro, che opera per fini sportivi, educativi, ricreativi e culturali per

I'esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi.
Il Bastia Calcio, nel perseguimento delle suddette finalita, si propone di:

a) esercitare in via stabile e principale 'organizzazione e gestione delle attivita sportive

dilettantistiche, con particolare riferimento alla disciplina del calcio;

b) esercitare, ai sensi dell'art. 9 D. Lgs. 36 del 28.02.2021, attivita diverse da quelle principali,
purché in via secondaria e strumentale ad esse, ivi comprese la gestione e conduzione di beni
immobili adibiti all’esercizio dell’attivita di cui al punto a), I'intrattenimento di rapporti con istituti
di credito, la somministrazione di alimenti e bevande a favore dei soli soci e tesserati, attivita di
carattere motorio-sportivo, ludico, associativo, ricreativo, culturale ed educativo e comunque

compatibili con l'attivita dell’associazione.

L'Associazione non ha alcun fine di lucro e non procede alla distribuzione, nemmeno in via
indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunqgue denominati, a soci o associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti di organi sociali, anche nel caso di
recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. Essa destina gli
eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento dell’attivitd statutaria o all'incremento del

proprio patrimonio, ai sensi dell’art. 8 D, Lgs. 36 del 28.02.2021.




PREMESSA

Il presente Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva (pit avanti anche “Modello”
0 "MOCAS”) & predisposto dall’Associazione A.S.D. Bastia Calcio 1924, come previsto dallart.
16, c. 2 D. Lgs. 28.02.2021, n. 39 e in conformita con le disposizioni di cui al D.Lgs. 28.03.2021,
n. 36 e con le disposizioni emanate in materia dal CONI, dalla FIGC, dalla UEFA e dalla FIFA, tra
le quali, in particolare, la Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del CONI e
le “Linee Guida FIGC” adottate con C.U. n. 87/A del 31.08.2023.

Il Modello si applica a chiunque partecipi, con qualunque funzione e a qualsiasi titolo, allattivita
della ASD Bastia Calcio 1924, indipendente dalla disciplina sportiva praticata, ha validita
quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogniqualvolta necessario al
fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dalla FIGC
e dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, dalla

UEFA e dalla FIFA e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche

di Safeguarding.

Il presente modello integra e non sostituisce il Regolamento per la prevenzione e il contrasto di
abusi, violenze e discriminazioni adottato dalla FIGC, pubblicato con C.U. F1.G.C. n. 68/A del

24,08.2024 (Allegato A).

Art. 1
FINALITA
1. Il presente Modello disciplina gli strumenti per garantire che |‘attivita dalla ASD Bastia Calcio
1924 si svolga in un contesto e in un ambiente inclusivi, che assicurino la dignita e il rispetto dei
diritti di tesserati e tesserate, in particolare minori, e garantiscano la loro uguaglianza, oltre che

I'equita, nella valorizzazione delle diversita: tutelandone al contempo I'integrita fisica e morale.

2. L'Associazione, con l'adozione del presente Modello, appresta gli strumenti che consentano di
promuovere i diritti elencati al successivo art. 2: rendendo, al contempo, i propri tesserati e
tesserate — maggiorenni e minorenni - consapevoli dei loro diritti e delle relative tutele (nello
specifico, misure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e

relative procedure di segnalazione), oltre che dei loro doveri, obblighi e responsabilita.

3. Con il MOCAS sono individuate e attuate adeguate misure, procedure e politiche di
safeguarding - anche in conformita con le raccomandazioni del Responsabile Federale delle
Politiche di Safeguarding e con il Regolamento FIGC - che riducano i rischi di condotte lesive dei
diritti, specie nei confronti di tesserati e tesserate minorenni: misure finalizzate pure alla
gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione dei segnalanti. A tale fine, promuovendo anche la partecipazione di tesserati e

tesserate del Bastia Calcio alle iniziative organizzate dalla FIGC nell'ambito delle politiche di

safeguarding.




4. 1l presente Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivitd Sportiva deve essere pubblicato
sulla homepage del sito dell’Associazione, affisso nella sede della medesima nonché comunicato
agli Uffici addetti della F.I.G.C., insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni, che dovra intervenire entro il 31.12.2024.

Art. 2
DIRITTI DI TESSERATI E TESSERATE
1. Tutti i tesserati e le tesserate dell’ASD Bastia Calcio 1924 hanno il diritto fondamentale di
essere trattati/e con rispetto e dignita, nonché di essere tutelati/e da ogni forma di abuso,
molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da
etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identitad di genere, orientamento sessuale, lingua,

opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o

sportiva.

2. 1l diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati e delle tesserate costituisce un
valore prevalente rispetto al risultato sportivo e pertanto tutti i tesserati e le tesserate hanno il
diritto a svolgere l'attivita sportiva in un ambiente consono e degno, nonché rispettoso dei diritti

della personalita e della salute.

Art. 3
AMBITO DI APPLICAZIONE
1. I soggetti tenuti al rispetto del presente Modello sono:
a) i tesserati e affiliati FIGC presso |’Associazione, ai sensi di quanto disciplinato dalla normativa
endofederale e dal Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e
discriminazioni;
b) tutti coloro che intrattengono rapporti di lavoro o volontariato con I’Associazione;

¢) tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con I’Associazione.

2. Ai fini del presente Modello, assumono rilievo le condotte tenute nell’'ambito dell’attivita

federale e a questa connesse, ivi compreso lo svolgimento delle attivitd sportive.

3. Le condotte rilevanti, come previste dal successivo art. 4, possono essere tenute in ogni forma
e/o modalita, ivi comprese (ma non solo):

a. di persona;
b. tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messaqgi, e-mail, social network e blog.

4. Le norme federali vietano qualsiasi tipo di comportamento violento e discriminatorio e

prevedono sanzioni disciplinari in caso di violazioni di detti divieti.

Art. 4
CONDOTTE RILEVANTI
1. Ai fini dell’applicazione del presente Modello, costituiscono condotte rilevanti (in quanto

costituenti fattispecie di abuso, violenza e discriminazione):
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a) I'abuso psicologico;

b) I'abuso fisico;

¢) la molestia sessuale;

d) I'abuso sessuale;

e) la negligenza;

f) I'incuria;

g) I'abuso di matrice religiosa;
h) il bullismo, il cyberbullismo;

i) i comportamenti discriminatori.

2. Ai fini del comma precedente, si intendono:

a) per “abuso psicologico”, qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il
confinamento, la sopraffazione, I'isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul
senso di identita, dignitd e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del

tesserato e della tesserata, anche se perpetrato attraverso I'utilizzo di strumenti digitali;

b) per “abuso fisico”, qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di
procurare direttamente o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che
danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita.
Tali atti possono anche consistere nell'indurre un tesserato o tesserata a svolgere (al fine di una
migliore performance sportiva) un’attivita fisica inappropriata come il somministrare carichi di
allenamento inadeguati in base all’etd, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad
allenarsi atleti e atlete ammalati/e, infortunati/e o comunque doloranti, nonché nell'uso
improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito rientrano anche
quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da

norme vigenti o le pratiche di doping;

c) per “molestia sessuale”, qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o disturbo.
Tali atti o comportamenti possono anche consistere nell'assumere un linguaggio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste
indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere od

ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio,

degradante o umiliante;

d) per “abuso sessuale”, qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale,
senza contatto, o con contatto e considerata non desiderata, o il cui consenso & costretto,
manipolato, non dato o negato. Puo consistere anche nel costringere un tesserato o una tesserata
a porre in essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o nell'osservare il tesserato o

la tesserata in condizioni e contesti non appropriati;
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e) per “negligenza”, il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato o
tesserata, anche in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di
uno degli eventi, o comportamento, o condotta, o atto di cui al presente documento, omette di
intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un pericolo
imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, ovvero

trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato e della tesserata;

f) per “incuria”, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico
7 ! !

educativo ed emotivo;

g) per “abuso di matrice religiosa”, Iimpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto
di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto

purché non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) per “bullismo, cyberbullismo”, qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un
singolo individuo o pill soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social
network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso
del tempo, ai danni di uno o pill tesserati e tesserate con lo scopo di esercitare su di essi un
potere o un dominio. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione e
sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una condizione
di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti
I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie
infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggetti posseduti dalla

vittima).

i) per “comportamenti discriminatori”, qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un
effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-
economico, prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita,

eta o orientamento sessuale.

3. Costituiscono altresi condotte rilevanti tutti quel comportamenti ulteriori che siano ostativi al

raggiungimento delle finalita di cui all’art. 1.

Art. 5
OBBLIGHI DEI TESSERATI

1. I tesserati e le tesserate sono tenuti/e a uniformare i propri comportamenti alle seguenti linee
guida:
a) creare un ambiente sano, sicuro e inclusivo per tutti i soggetti coinvolti;
b) riservare ad ogni tesserato e tesserata adeguati attenzione, impegno, rispetto e dignita;
c) prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o conosciute anche
indirettamente, con particolare interesse a circostanze che riguardino soggetti minorenni,

segnalando, in tal caso e senza ritardo, la circostanza agli esercenti la responsabilita genitoriale
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e/o al responsabile tecnico / allenatore del minore e alla Commissione Federale Responsabile
delle Politiche di Safeguarding (pit avanti anche “Commissione”);

d) confrontarsi con il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dell’Associazione ove
sia abbia il sospetto che possano essere poste in essere condotte rilevanti ai sensi del presente
Modeillo;

e) programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed emotivo di
allievi e allieve, tenendo in considerazione anche i loro interessi e bisogni;

f) porre attenzione, in occasione delle trasferte, a soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni
di disagio e/o comportamenti inappropriati. In caso di atleti o atlete minorenni, sono da adottare
ancora maggiori cautele e devono essere acquisiste tutte le autorizzazioni scritte da parte di chi
esercita la responsabilita genitoriale sul minore;

g) informare costantemente gli esercenti la responsabilita genitoriale della programmazione degli
allenamenti;

h) evitare apprezzamenti, commenti e valutazioni che possono essere lesivi della dignita, del
decoro e della sensibilitd della persona, anche se strettamente inerenti alla prestazione sportiva;
i) prevenire, durante gli allenamenti collegiali, tutti i comportamenti e le condotte sopra descritti
con azioni di sensibilizzazione e controllo;

j) rimuovere gli ostacoli che impediscono l'espressione delle potenzialita degli atleti o la
realizzazione in un ambiente sportivo sano, sicuro e inclusivo;

k) assicurare la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile e
della specificita dell’attivita sportiva praticata;

) spiegare in modo chiaro ai fruitori dello spazio in cui si sta svolgendo I'attivita sportiva, che gli
apprezzamenti, i commenti e le valutazioni che non siano strettamente inerenti alla prestazione
sportiva e compresi tra quelli indicati dal presente documento possono essere lesivi della dignita,
del decoro e della sensibilitd della persona;

m) favorire la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile;

n) contribuire alla diffusione di indicazioni e vademecum predisposti dalla Federazione di
appartenenza e, in particolare, dalla LND sulle materie che determinano disagio sui singoli atleti

(tra gli altri, https://animenta.ora/wp-content/uploads/2024/03/Tavola 70x100.pdf );

o) garantire la partecipazione degli esercenti la responsabilita genitoriale e/o dei tutori di atleti
e atlete minorenni alla vita dell’associazione, coinvolgendoli pure nelle scelte organizzative
riguardanti la pratica sportiva;

p) comportarsi con tutti gli altri tesserati e tesserate, nei confronti dei Giudici di Gara e dei
volontari durante lattivitd sportiva e le manifestazioni agonistiche in modo rispettoso della
dignita personale e della altrui sensibilita e del decoro, accettando le decisioni dei soggetti aventi
posizione di garanzia e controllo secondo I'ordinamento sportivo ed esercitando il legittimo diritto

di critica in modo leale, educato e senza alimentare la cultura del sospetto.




Art. 6
TUTELA DEI MINORI ~ CERTIFICAZIONI PER I COLLABORATORI
1. L'Associazione, quando instaura un rapporto di lavoro - a prescindere dalla forma - con
soggetti chiamati a svolgere mansioni comportanti contatti diretti e regolari con minori & tenuta

a richiedere preventivamente copia del certificato del casellario giudiziale ai sensi della normativa

vigente,

2. Ogni collaboratore, dirigente, associato e volontario che svolge la propria attivitd per

I’Associazione a contatto con minori deve visionare e sottoscrivere il Codice di condotta a tutela

dei minori.

Art. 7
USO DEGLI SPAZI DELL’'ASSOCIAZIONE
1. Deve essere sempre garantito l'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso
all'’Associazione durante gli allenamenti e le sessioni gara di tesserati e tesserate minorenni a
coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la cura degli atleti

e delle atlete ovvero a loro delegati.

2. Presso le strutture in gestione o in uso all’Associazione devono essere predisposte tutte le

misure necessarie a prevenire qualsivoglia situazione di rischio e per I"abbattimento delle barriere

architettoniche,

\

3. Durante le sessioni di allenamento o di gara & consentito I'accesso agli spogliatoi

esclusivamente agli atleti e alle atlete dell’ASD Bastia Calcio.

4. Durante le sessioni di allenamento o di gara non & consentito I'accesso agli spogliatoi a utenti
esterni o genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un tecnico o dirigente
e, comunque, solo per eventuale assistenza a tesserati e tesserate sotto i 6 anni di etd o con

disabilita motoria o intelletivo/relazionale.

5. In caso di necessita, ferma restando la tempestiva richiesta di intervento al servizio di soccorso
sanitario qualora necessario, I'accesso all’infermeria & consentito al medico sociale o, in caso di
manifestazione sportiva, al medico di gara o, in loro assenza, a un tecnico formato sulle
procedure di primo soccorso esclusivamente per le procedure strettamente necessarie al primo
soccorso nei confronti della persona offesa. Se possibile, dovra essere presente almeno un’altra
persona (atleta, tecnico, dirigente, collaboratore, eccetera): la presenza del genitore &
obbligatoria qualora sia coinvolto un atleta minorenne. Gli operatori sanitari o i medici sportivi
che riscontrino segni e/o indicatori di lesioni, violenze e/o abuso sono tenuti a inviare una
immediata segnalazione a mezzo e-mail al Responsabile safeguarding, oltre che alla
Commissione Federale responsabile delle politiche safeguarding, secondo la procedura da

quest’ultima individuata.




Art. 8
TRASFERTE
1. In caso di trasferte che prevedano un pernottamento, gli atleti e le atlete saranno
accompagnati da tecnici, dirigenti o altri accompagnatori. Agli atleti dovranno essere riservate
camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in cui

alloggeranno i tecnici, i dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso di parentela stretta tra

|'atleta e I'accompagnatore.

2. Gli atleti e le atlete minorenni possono partecipare alle trasferte che comportino uno o pit

pernottamenti solo con il consenso degli esercenti la responsabilita genitoriale.

3. Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleti
accompagnati, soprattutto se minorenni, mettendo in atto tutte le azioni necessarie a garantire

I'integrita fisica e morale degli stessi ed evitare qualsiasi comportamento rilevante ai fini del

presente Modello.

Art. 9

TUTELA DELLA PRIVACY
1. A tutti gli atleti (o esercenti la potesta genitoriale), i tecnici, i dirigenti, i collaboratori e i soci
dell’Associazione all’‘atto dellliscrizione / tesseramento - e comunque ogni qualvolta venga
effettuata una raccolta di dati personali - deve essere sottoposta l'informativa sul trattamento
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR).
2. 1 dati raccolti devono essere gestiti e trattati secondo le modalita descritte nel suddetto
Regolamento e comunque solo sulla base della necessita all’esecuzione del contratto di cui gli
interessati sono parte, all‘adempimento di un obbligo legale o sulla base del consenso. In
particolare, le categorie particolari di dati personali (quali I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonche dati genetici,
dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona) possono essere trattate solo previo
libero ed esplicito consenso dell'interessato, manifestato in forma scritta, salvi i casi di
adempimento di obblighi di legge e regolamenti.
3. L/Associazione, fermo restando il preventivo consenso raccolto all'atto dell'iscrizione /
tesseramento, pud pubblicare sui propri canali di comunicazione fotografie ritraenti tesserati e
tesserate prodotte durante le sessioni di allenamento e gara, ma non € consentita produzione e
la pubblicazione di immagini che possono causare situazioni di imbarazzo o pericolo per tesserati
e tesserate.
4. La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dall’Associazione contenente dati
personali di tesserati e tesserate, fornitori od ogni altro soggetto, deve essere custodita
garantendo I'inaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento dei dati. In caso di

perdita, cancellazione, accidentale divulgazione, data breach ecc. deve essere data tempestiva




comunicazione all'interessato e, contestualmente, al titolare del trattamento dei dati personali.
Se la violazione dei dati personali comporta un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche,
deve esserne data comunicazione anche all’autorita Garante per la protezione dei dati personali.
5. Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente
formate e devono mettere in atto tutti i comportamenti e le procedure necessarie alla tutela dei
dati personali degli interessati, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari di dati

personali.

Art. 10
INCLUSIVITA

1. L'Associazione garantisce a tutti i propri tesserati e tesserate e ai tesserati e tesserate di altre
associazioni e societa sportive dilettantistiche pari diritti e opportunita, indipendentemente da
etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua,
opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o
sportiva.

2. L'Associazione si impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazioni con altre
associazioni o societa sportive dilettantistiche, a garantire il diritto allo sport agii atleti con
disabilita fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti atleti, anche tesserati per altre
associazioni o societa sportive dilettantistiche, nel gruppo dei tesserati per il Bastia Calcio loro
coetanei.

3. L’ Associazione si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal
punto di vista economico o famigliare, favorendo la partecipazione di suddetti atleti alle proprie
attivita anche mediante sconti delle quote di tesseramento e/o mediante accordi, convenzioni e

collaborazioni con enti del terzo settore operanti sul territorio e nei comuni limitrofi.

Art. 11
RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione su tesserati
e tesserate, nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, anche
ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D.Igs. n. 36/2021, '’Associazione nomina un Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni (pit avanti anche “Responsabile safeguarding” o
“Responsabile”) e lo comunica alla FIGC.
2. Il Responsabile safeguarding deve essere nominato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione
(che vi provvede con la maggioranza prevista dall’art. 19 dello Statuto) tra persone di
comprovata moralita e competenza in possesso dei seguenti requisiti:
a. essere regolarmente tesserato FIGC;
b. essere in possesso della cittadinanza italiana;
c. non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive
superiori ad un anno ovvero a pene che comportino l'interdizione dai pubblici uffici superiori ad
un anno,
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d. non aver riportato nell’ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni sportive
definitive complessivamente superiori ad un anno, da parte degli Organi di Giustizia FIGC, CONI,
UEFA, FIFA;

3. La nomina del Responsabile & adeguatamente resa pubblica nell'ambito dell’Associazione
mediante immediata affissione del nominativo e dei contatti presso la sede della stessa e
pubblicazione sulla homepage del sito web: la nomina & altresi comunicata alla Federazione a
mezzo dei canali a cid predisposti.

4. Il Responsabile dura in carica 4 anni e pud essere riconfermato.

5. In caso di cessazione del ruolo di Responsabile safeguarding per dimissioni o per altro motivo,
I’Associazione provvede entro 30 giorni alla nomina di un nuovo Responsabile.

6. La nomina di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni puo essere revocata ancora
prima della scadenza del termine per gravi irregolarita di gestione o di funzionamento, con
provvedimento motivato del Consiglio Direttivo. Della revoca e delle motivazioni & data
tempestiva notizia al Safeguarding Office della FIGC. L'Associazione provvede alla sostituzione
con le modalita di cui al precedente comma.

7. Il Responsabile & tenuto a:

a) vigilare sulla corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi,
violenze e discriminazioni sui Tesserati della FIGC nell’ambito dell’Associazione nonché sulla
corretta applicazione e aggiornamento del Modello organizzativi e di controllo dell’attivita
sportiva e del Codice di Condotta adottato;

b) adottare le opportune iniziative, anche con carattere d’'urgenza (c.d. “quick-response”), per
prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione nonché ogni iniziativa di
sensibilizzazione che ritiene utile e opportuna;

c) segnalare alla Commissione FIGC eventuali condotte rilevanti e fornire alla stessa ogni
informazione o documentazione richiesta;

d) formulare al Consiglio Direttivo le proposte di aggiornamento del Modello organizzativo e di
controllo dell’attivita sportiva e del Codice di condotta;

e) valutare annualmente le misure del MOCAS e del Codice di Condotta, eventualmente
sviluppando e attuando sulla base di tale valutazione un piano d'azione al fine risolvere le criticita
riscontrate;

f) partecipare all’attivita obbligatoria formativa organizzata dalla FIGC.

Art. 12
CONTRASTO DEI COMPORTAMENTI LESIVI E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
1. In caso di presunti comportamenti lesivi (come da descrizione contenuta nel precedente art.
4) posti in essere da tesserati o tesserate o da persone terze, nei confronti di altri tesserati o
tesserate, soprattutto se minorenni, deve tempestivamente essere indirizzata una segnalazione
al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni tramite comunicazione a voce o via posta

elettronica all'indirizzo e-mail indicato nel provvedimento di nomina del Responsabile (le chiavi
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di accesso a tale indirizzo e-mail saranno in possesso esclusivamente del Responsabile). Nel
periodo intercorrente tra I'adozione del presente Modello e la nomina del Responsabile, le
segnalazioni dovranno essere indirizzate al Tecnico responsabile della squadra o del settore di
riferimento del tesserato o della tesserata coinvolti e dovranno pervenire all'interno di busta
chiusa da consegnare nelle mani del ricevente. L'incontro con il ricevente potra essere concordato

con il mezzo ritenuto pil agevole e/o opportuno dal segnalante.

2. La segnalazione deve contenere:

+ una descrizione precisa dei fatti oggetto di segnalazione;

+ l'indicazione del/i segnalato/i quale/i persona/e responsabile/i della/e violazione/i oggetto della
segnalazione, nonché eventuali altri soggetti coinvolti e/o che possono riferire sui fatti;

+ l'indicazione delle circostanze di tempo e di luogo in cui si sono verificati i fatti oggetto di
segnalazione;

+ tutti gli elementi utili alla ricostruzione dei fatti e all'accertamento della fondatezza della

segnalazione,

3. La segnalazione viene gestita dall’Associazione e dai soggetti responsabili nei termini che

seguono:
I) Analisi preliminare. I riceventi la segnalazione dovranno verificare che la stessa abbia ad

oggetto le condotte indicate all’art. 4.

IT) Adozione di provvedimenti di quick - response. 1 riceventi la segnalazione, in qualunque modo

acquisita, adottano ogni iniziativa ritenuta necessaria, anche in via d’urgenza (provvedimenti di
quick - response), per: prevenire tutte le forme di abuso, violenza e discriminazione eliminando
ogni forma di pericolo; realizzare I'immediata cessazione delle forme di abuso in corso; evitare
ogni possibile reiterazione della violazione, operando eventualmente a supporto della vittima.
Tali misure possono essere adottate anche in attesa dell'intervento degli altri organi di giustizia
e a prescindere dall’effettuazione dell’istruttoria relativa alla segnalazione. In ogni caso, i
provvedimenti di quick - response devono rispettare il principio di proporzionalita, tenendo in
particolare considerazione la natura e la gravita delle violazioni, il numero di violazioni e qualsiasi
altra circostanza rilevante (quali la minore eta, le condizioni o menomazioni psicofisiche della

vittima), ferme restando le procedure e le sanzioni previste dal Codice di Giustizia Sportiva.

ITT) Istruttoria e accertamento della segnalazione. L'obiettivo della fase di accertamento della

segnalazione & di procedere con le verifiche, le analisi e le valutazioni specifiche per riscontrare
I'avvenuta violazione del Modello e/o del Codice di Condotta nonché la commissione delle
fattispecie che in qualunque modo possano configurare una ipotesi di abuso psicologico, abuso
fisico, molestie e abusi sessuali, negligenza, incuria, abuso di matrice religiosa, bullismo e
cyberbullismo e qualsivoglia comportamento discriminatorio; ferme restando le eventuali
indagini della Procura Federale e/o degli altri organi di giustizia ordinaria. Ove la segnalazione

sia effettuata con un grado di dettaglio non sufficiente a consentire di identificare elementi utili
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o decisivi ai fini dell’accertamento della fondatezza o meno della segnalazione stessa, a
condizione che il segnalante non sia anonimo, i riceventi la segnalazione potranno interagire con
lo stesso utilizzando modalitd adeguate a mantenerne la riservatezza, al fine di acquisire
elementi ulteriori e prima di archiviarla.

Nello svolgimento dell’istruttoria, i riceventi hanno la facolta di:

- sentire eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati (c.d. testimoni);

- avvalersi dell’ausilio di altri soggetti interni o esterni all’affiliata in considerazione delle
specifiche competenze tecniche e professionali richieste, (a condizione che il coinvolgimento di
tali soggetti sia strettamente necessario per svolgere una corretta analisi della segnalazione e
per valutarne la fondatezza o meno; tali soggetti assumano un obbligo di riservatezza
quantomeno pari a quello gravante sui riceventi la segnalazione; tali soggetti siano messi a
conoscenza unicamente delle informazioni contenute nella segnalazione che sono strettamente
necessarie per lo svolgimento delle attivita a loro richieste; venga tenuta traccia scritta dei
soggetti ulteriori coinvolti nel processo di analisi della segnalazione e ne vengano documentate
le attivita.

In ogni caso, tutte le attivita istruttorie devono essere compiute in modo tale da garantire la
tempestiva ed efficace gestione delle segnalazioni, con I'obiettivo di sanzionare celermente ogni
violazione del Modello e/o del Codice di Condotta. I riceventi la segnalazione e tutti i soggetti a
qualunque titolo coinvolti hanno l'obbligo di astenersi dal procedimento di gestione della
segnalazione qualora sussistano a proprio carico conflitti di interesse, perché per esempio sono
essi stessi i soggetti passivi della segnalazione o perché sono legati da rapporti di parentela o
amicizia con i soggetti passivi della Segnalazione. In tal caso, dovranno dichiarare I'esistenza del
conflitto di interesse all’organo amministrativo dell’affiliata che provvedera a individuare la
persona da incaricare per la gestione della segnalazione interessata.

La violazione degli obblighi di riservatezza ed astensione nella gestione della segnalazione da
parte dei riceventi, cosi come da parte degli altri soggetti eventualmente coinvolti nella gestione
della segnalazione, comporta l'applicazione di sanzioni disciplinari ai sensi delle norme di legge,
dei CCNL applicabili, del sistema sanzionatorio nei casi in cui quest’ultimo sia applicabile e fatta

salva, in ogni caso, la validita dei provvedimenti degli organi di giustizia federali.

IV) Chiusura delle operazioni di gestione della segnalazione. All‘'esito della chiusura delle

operazioni di analisi preliminare della segnalazione, ovvero di istruttoria e accertamento della

stessa i riceventi:
(a) possono decidere per l'archiviazione della stessa, qualora la segnalazione sia ritenuta da

archiviare perché per esempio infondata o, comunque, non provata anche in virtt dei riscontri

probatori acquisiti in conformita alla normativa applicabile;
(b) informare il competente organo con poteri disciplinari per l'adozione dei necessari

provvedimenti.
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Le violazioni riscontrate devono essere comunicate alla Commissione Safeguarding della FIGC e,

ove competente, anche alla Procura Federale, previo coordinamento con la medesima

Commissione.

4. La documentazione relativa alla segnalazione andra conservata in luogo accessibile al solo /
ai soli riceventi, sia esso il Responsabile Safeguarding o il Tecnico responsabile della squadra /

settore di riferimento.

5. L'Associazione deve garantire I'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma
di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

- presentato una denuncia o una segnalazione;

manifestato l'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;
- reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

- intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding.

6. Il Consiglio Direttivo, annualmente, valuta l'efficacia e 'effettiva operativitd delle misure di
prevenzione e destione dei fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni adottate
dall’Associazione e, con il contributo del Responsabile safeguarding, sviluppa il piano di azione

utile a risolvere le criticita riscontrate.

Art. 13

SISTEMA DISCIPLINARE E MECCANISMI SANZIONATORI
1. I comportamenti sanzionabili possono essere ricondotti, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, a:
- mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e nella documentazione che ne
costituisce parte integrante (tra gli altri, il Codice di condotta a tutela dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione);
- violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne
costituisce parte integrante (tra gli altri, il Codice di condotta a tutela dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione),
tale da compromettere il rapporto di fiducia tra l'autore e I'’Associazione in quanto preordinata in
modo univoco a commettere un reato;
- violazione delle misure poste a tutela del segnalante;
- effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;
- violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’Associazione/Societa;
- violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazione e diffusione nei
confronti dei destinatari del presente modello;
- atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

- mancata applicazione del presente sistema disciplinare.
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2. Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico
intercorrente tra 'autore della violazione e I’Associazione, nonché del rilievo e gravita della
violazione commessa e del ruolo e responsabilita dell’autore. Le sanzioni comminabili sono
diversificate tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o
dell'intenzionalitd del comportamento relativo all‘azione/omissione, tenuto altresi conto
dell’eventuale recidiva, nonché dell’attivita lavorativa svolta dall'interessato e della relativa
posizione funzionale, gravita del pericolo creato, entita del danno eventualmente creato,
presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con altri
soggetti che abbiano concorso nel determinare l'infrazione, unitamente a tutte le altre particolari

circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

Art. 14
SANZIONI NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI RETRIBUITI
1. I comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente
Modello, inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’Associazione, e della
documentazione che ne costituisce parte integrante (tra gli altri, il Codice di condotta a tutela
dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione

di discriminazione) sono definiti illeciti disciplinari.

2. Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate - su delibera del Consiglio
Direttivo - le seguenti sanzioni, che devono essere commisurate alla natura e gravita della
violazione commessa:

- richiamo verbale per mancanze lievi;
- ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

multa in misura non eccedente l'importo di 5 ore di retribuzione;

sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 15;
risoluzione del contratto e, in caso di collaboratore associato dell’Associazione, radiazione dello

stesso,

3. Al fini del precedente punto:

a. incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi il
collaboratore che violi, per mera negligenza, le prescrizioni del Codice di condotta a tutela dei
minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita sensibili, un comportamento non conforme

alle prescrizioni contenute nel presente Modello, qualora la violazione non abbia rilevanza
esterna;

b. incorre nel provvedimento disciplinare dell’'ammonizione scritta il collaboratore che risulti
recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali e applicabile il richiamo

verbale e/o violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di

condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di
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ogni altra condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a rischio,
un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente Modello, qualora la

violazione abbia rilevanza esterna;

¢. incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente Iimporto di 5 ore della
normale retribuzione il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di
infrazioni per le quali & applicabile 'ammonizione scritta e/o, per il livello di responsabilita
gerarchico o tecnico, o in presenza di circostanze aggravanti, leda I'efficacia del presente Modello
con comportamenti quali:

I) linosservanza dell'obbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni; I'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle
violazioni del Modello o del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione;

IT) la violazione delle misure adottate dall’Associazione volte a garantire la tutela dell’identita del
segnalante;

II) la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente
modello, nell‘ipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui & parte la Pubblica

Amministrazione (ivi comprese le Autorita Sportive);

d. incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per
un massimo di 15 giorni il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione
di infrazioni per le quali & applicabile la multa non eccedente I'importo di 5 ore della normale
retribuzione e/o effettui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del
Modello e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione e/o violi le misure adottate dalla
Societa volte a garantire la tutela dell'identitad del segnalante cosi da generare atteggiamenti

ritorsivi o qualsiasi altra forma di discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante;

e. incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto il collaboratore che eluda
fraudolentemente le prescrizioni del presente Modello attraverso un comportamento
inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ricompreso fra quelli p. e p. dagli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater-1, 600-quinquies, 604-bis, 604-ter, 609-bis,
609-ter, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, 609-undecies c.p. e/o violi il sistema di controllo
interno attraverso la sottrazione, la distruzione o l'alterazione di documentazione ovvero
impedendo il controllo o I'accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti,
incluso il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni in modo da impedire la

trasparenza e verificabilita delle stesse,
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Art. 15

SANZIONI NEI CONFRONTI DEI VOLONTARI
1. Nei confronti dei volontari dell’Associazione, possono essere comminate le seguenti sanzioni,
che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:
- richiamo verbale per mancanze lievi;
- ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui all’art. 14, punto 1;
- allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;
- allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 1 anno;

- rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontario associato dell’Associazione,

radiazione dello stesso.
2. Ai fini del precedente punto, si rimanda all’art. 14, punto 4.

Art. 16
OBBLIGHI INFORMATIVI
1. L’Associazione & tenuta a pubblicare il presente modelio e il nominativo del Responsabile
safeguarding presso la sua sede e le strutture che ha in gestione o in uso, nonché sulla homepage

del sito istituzionale.

2. Al momento dell’adozione del presente Modello e in occasione di ogni sua modifica,

I’Associazione deve darne comunicazione con le-modalita di cui al precedente punto 1.

3. L’Associazione deve informare tesserati e tesserate o eventualmente coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti, del presente Modello e del

nominativo e dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, oltre che del

Codice di Condotta.

4, 'Associazione prevede adeguate misure per la diffusione di o I'accesso a materiali informativi
finalizzati alla sensibilizzazione su e alla prevenzione dei disturbi alimentari negli sportivi:

diffondendo tale materiale a mezzo di affissione nei locali del Bastia Calcio.

Art. 17
NORME FINALI

1. Il presente Modello € aggiornato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione con cadenza almeno
quadriennale e ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali ulteriori disposizioni
emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, eventuali modifiche e integrazioni dei Principi
Fondamentali approvati dall’Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di safeguarding
ovvero le sue raccomandazioni nonché eventuali modifiche e integrazioni delle disposizioni della
FIGC.

2. Eventuali proposte di modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed

approvate dal Consiglio Direttivo dell’Associazione.
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3. Per quanto non esplicitamente previsto, si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto della
FIGC, dal Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, da tutta la normativa endo-federale
approvata dal Consiglio Federale della Federazione, dal Codice di Giustizia Sportiva del CONI,
nonché, per quanto eventualmente di competenza, dalla normativa degli Organi di Giustizia
Sportiva Internazionali.

4. Il presente Regolamento, approvato dal Consiglio Direttivo, entra in vigore il giorno successivo

alla sua adozione.

A.S.D. BASTIA 1924
Piszza Bakuni snc - 06083 Ba%agﬂm re (PG
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=
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Nr. Matricdla F.I.G.C. 932310
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ALLEGATO A

REGOLAMENTO FIGC PER LA PREVENZIONE E 1L CONTRASTO DI ABUSL,
VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

Art. 1 - Finalita

I, Lo FIGC ¢ le sue Componenti si conformano alle disposizioni di cui al dlgs. n. 36 del 28
febbraio 2021, ab d.gs, n. 39 del 28 febbraiv 2021 nonché alle disposizioni emanite in materia
ditl CONT dalla UEEFA ¢ dulla FIFA ¢ adottano ogni necessiria misura per favorire il pieno
sviluppo lisico, emotivo, intellettuale ¢ sociale delle atlete ¢ degli utleti, la loro effettiva par-
teeipazione allattivitd sportiva nonché lu picna consupevolezza di i § tesserati in ordine o
propri diritti, doveri, abblighi, responsabilita ¢ tutele,

2, La Federazione Halinna Giuoeo Caleio (di seguito “FIGC) uniforma Ly proprin organiz-
zazione, nonché gli organi ¢ le strutture federali, ai Principt Fondamentali per la prevenzione
¢ il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza ¢ diseriminazione adouati dall Osservatorio
Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding,

3. 11 presente Regolamento disciplina le procedure e le misure di prevenzione ¢ di contrasto
verso opni condotta di ahuso, violenza o discriminazione, comunque consumata in opni forma,

anche omissiva,

Art. 2 - Ambito di applicazione
1. 1l presente Regolamento si applics alle Societa ¢ ni tesserati della FIGC.

2. Al fini del presente Regolamento, assumono rilievo le condotte temite nelt’ambito dell at-

tivita federale /o connesse all’attivita lederale, ivi compreso lo svolgimento delle attivitd

sportive.

3. Le condotte di abuso, violenza ¢ discriminazione, come previste dul successivo art. 4, sono
rilevanti a prescindere dalle modaliti con le quali vengono consumate, sia di persona sia tra-
mite modalith imformatiche, sul web oo attraverso messaggi, e-mail, socinl network, blog,
programmazione di sistemi di intelligenza artificiale ¢ altre tecnologie informatiche.

Arl, 3 - Divitti dei tesserati

1, Tutid 1 Tesserati della FIGC (di seguito “resserari”y hunno il diritio fondamentale di essere
ittt con rispetio e dignitd, nonché di essere tatelati da ogni forma di nbuso, molestia, vio-
tenza di genere ¢ ogni altr condizione di diseriminazione, indipendentemente dn ¢inia, con-
vinzioni personali, disabilita, etd, identith di genere, orientamento sessuale, lingua, opinjone
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politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o spor-

tiva,

2. I diritto alla sulute ¢ al benessere psico-fisico dei soggetti di cui al comma | costituisee un
valore prevalente rispetto al risultato sportivo e, pertanto, detti soggetti hanno il diritto a svol-
gere I"attivitd sportiva in un ambiente consono ¢ degno. nonché rispettoso dei dinitti della

personaliti ¢ della sidute,

3. Chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva ¢ tenuto u tispetiare

i predetti diriui,

Art, 4 - Comportamenti rilevanti
1. Costituiscono fittispecie di abuso, violenzn ¢ discriminazione:
) abuso psicologico:
by P'abuso fisico;
¢} la molestia sessunle;
d) Pabuso sessuale;
e} lnnegligenza;
1 Pincuria;
g) Pabuso di matrice religiosa;
by il bullismeo, il cyberbullismo:
i} | comportamenti discriminatori.
2. Ai fini del comma precedente, si intemcdono;

) per “abuso psicologico™, qualungue atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto,
il confinumento, la sopraffazione, I'isolamento o qualsiasi altro trattamento che possi
incidere sul senso di identitd, dignith ¢ awtostinig, ovvero tale du intimidire, turbare
o alterare fa serenita dei soggetti di cui all'art. 3, comma 1, anche se perpetrato atira-
verso Putilizzo di strumenti digitali;

by per “abuso fisico”, qualunque condotta consumata o tentata (tra cui bolle, pugni, per-
cosse, soffocamento, schiaffi, calei o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale
o potenzinle di procurare direttamente o indirettamente un danno alln salute, un
truum, tesiond fisiche o chie danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore, tanlo du
compromettergli una suma ¢ serena crescita, Tali ol possono anehe consistere

2
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d)

¢)

L)

)

nell'indurre un tesserato a svolgere (al fine di una mighore performance sportiva)
un’attivith fisica inappropriata come il somministrare carichi di allenanento inade-
puati in base all’etd, genere, struttura ¢ capacita lisica oppure forzare ad allenarsi
atleti ammalati, infortunati o comungue dolorunti, nonché nell’use improprio, ceces-
sivo, illecito o urbitrario di strumenti sportivi, In quest’ambito rientrano anche quei
comportamenti che favoriscono il consumo di aleool, di sostanze comungue victate
da norme vigenti o Te pratiche di doping;

per “molestia sessuale", qualungue utto o comportamento indesiderato ¢ non gradito
i natura sessule, sia esso verbile, non verbale o fisico, che comporti una grave noid,
fastidio o disturbo, Tali atti o comportamenti possono anche consistere nell assumere
un linguaggio del corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni o glusiont sessual-
mente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite aventi connatazione ses-
suale, ovvera telefonate, messagel, letiere od ogni altea forma di comunicazione a
vontenu(o sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

per “abuso sessuale™, qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione ses-
snale, con o senza contatlo, ¢ considerata non desiderata o il cui consenso ¢ costretto,
manipolato, non data o negato, Puo consistere mche nel eostringere i sopgetti di cui
all"art. 3, commut | a porre in essere condotte sessunli inapproprinte o indesiderate, o
nell'asservare | citati soggetti in condizioni ¢ contesti non appropriat,

per “negligenza”, il mancato intervento di un dirigente, teenico o qualsingi tesserato,
anche in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il guale, presa conoscenza di
uno degli eventi, comportamento, condolia o atto di cui al presente docuniento,
omette di intervenire causando un donno, permetiendo che venga causato un dunno
o ereando un pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente ¢
sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici cfo psicologici dei

soggetti di cui all’art. 3, comma 1

per “incuria”, la mancata soddisfazione delle necessitd fondamentali a livello fisico,

medico, educativo ed emolive;

per “ubuso di matrice religiosa”, Pimpedimento, il condizionamento o Ia imitazione
del diritto di professare liberamente I propria fede religiosn e di esercitarne in privato
o in pubblico il culto, purché non si teatti & riti contrari al buon costume:

per “bullismo, cyberbullismo™, qualsiasi comportamento offensivo ¢fo agpressivo
che un singolo individuo o pill soggetti possono mettere in atto, personslmente, at-
traverso i social network o ulirl strumenti di comunicazione, sia in maniera isolatu
sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di uno o pit lesserati, con lo seopy di
eserciture wn potere o un dominio sul tesserato, Possono miche consistere in compor-
tamenti di prevaricazion ¢ sopraflazione ripetuti e niti ad intimidire o turbare i sop-
getti di eni all'art. 3, comma 1, che determinano unn condizione di disagio, insicn-
vezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti
Paspetto fisico, minacee verbali, anche in relazione alla performance sportiva,
3
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diffusione di notizie intondale, minacee di ripercussioni lisiche o di dannegginmento
di oggetti posseduti dalla vittima).

per “vomportamenti diseriminatori”, gualsiasi comporiamento finalizzate o conse-
guire un effetto discriminatorio basato su etnia, colare, caratteristiche fisiche, genere,
status social-cconamico, prestaziont sporive ¢ capacita aletiche, religione, convin-

zioni personali, disabilitd, el v orientmmento sessuale.,

Art. 5 = Buone Pratiche

Le socivti ¢ i tesserati, nello svolgimento delle attivita sportive, sono tenuti ad uniformare |

propri comporamenti alle seguenti finali:

i)
by

c)

d)

&)

h}

creare un ambiente sano, sicuro ¢ inelusivo per talti i soggelti coinvolli;
riscrvare ad ogni tesserato adeguati attenzione, impegno, rispetto ¢ dignita;

prestare la dovuta attenzione ad eventuali sitwazioni di disagio, percepite o conoscinte
anche indirettamente, con particolare atienzione a circostanze che riguarding mino-
renni, segnalando, in tal caso ¢ senzu ritardo, Ja circostanza agli esercenti In potesta
genitoriale o al responsabile teenicosallenatore del minore e atla Commissione Fede-
rale Responsabile delle Politiche di Safeguarding (i seguito wnehe “Commissione ™)

programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed emo-
tivo dellatlety, tenendo in considerazione anche interessi ¢ bisogni dello stesso;

prevenire, durante ghi allenamenti collegiali, witi § comportumenti ¢ le condotte sopra
deseritti con azioni di sensibilizzazione ¢ di controllo:

evitare apprezzamenti, commenti ¢ valutuzioni che possono essere lesivi dell dignita,
del decoro ¢ della sensibilitd della persona, anche se strettamente inerenti ally presta-
zione sportiva;

rimuovere gli ostacoli che impediscono Pespressione detle potenzialitd deghi atleti o Ly

redalizzazione di un ambiente sportivo sano, sicuro ¢ inclusivo;

prevenire conerclumente i rischi di abuse, violenza ¢ discriminazione, tenendo conto
delle coratteristiche della socictd e delle persone tesserate, i particolare s¢ minori;

assicurare la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile
¢ delle specificitd di ogni disciplina spostiva,
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Art. 6 - Conoscenza ed osservanza del Regolamento

1. [ soggetti di cui all'art. 3, comma 1, nello svolgimento dellattivith lederale, sono tenuti o
conoscere il contenuto del presente Regolaniento, ad osservarlo ¢ a contribuire ai fini da que-

sto perseguiti, anche per il ramite degli organi preposti,
2. 1 presente Regolamento & pubblicata in una specifica sezione del sito internet della FIGC.

3. Le componenti federali ¢ Ie loro articolazioni territoriali garantiscono la massima dillu-

sione del presente Regolamento,

Art. 7 - Seminart informativi

I. La FIGC, anche tramite le sue componenti, promuove attivita formative sulle lematiche del

presente Regolamento,

Avt, 8§ - Composizione ¢ nomina della Commissione Federale Responsubite delle Politiche

di Safeguarding

[, Con 1o scopo di prevenire ¢ contrastare gli abusi, e violenze ¢ le discriminazioni di cui
all’urt, 4, ¢ istituita presso la FIGC la Commissione Federale Responsabile delle Politiche di

Sufepuarding.
2. Lo Commissione, in particolure:

a) vigily sull"adozione ¢ sull’aggiomamento, du parte delle Societd, dei Modelli Organiz-
antivi ¢ di Controllo defl'aitivith sportiva, dei Codici di Condotta, nonché sulla avye-
nita nomina del Responsabile di cui all*art. 10, comma 7;

by adotta ogni necessaria inizintiva pes prevenire ¢ contimsture ogni forma di abuso, vio-
fenza e discriminazione di cul al presente Regolamentoy

¢} segnala ogli organi competenti eventuali condotte rilevanti;

d) relaziona, con cadenza semestrale, sulle politiche di Safeguarding della Federazione
all’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Sufeguarding;

fornisce ogni informazione ¢ ogni documento eventualmente richiesti dall* Osservato-
rio Permanente dol CONI per fe Politiche di Safeguarding ¢ dull’Organismo di Vigi-
lanza (di seguito anche *OD)7) della FIGC,

) svolge ogni altra funzione attribuitagli dal Consiglio Federle.
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3. Lu Commissione ¢ formata da alineno 7 componenti, compreso il Presidente, nominati per
un quadriennio dal Consiglio Federale su proposta del Presidente Federale,

4. Possono essere nontinati Presidente ¢ componenti dells Commissione coloro che sono in
possesso dei requisiti previsti ull art, 20 dello Statuto Tederale, che non incorrono in nessumi
delle fattispecie previste dall'art. 11 del Codice di Comportamente Sportivo del CONI ¢ che
sono in possesso di comprovata esperienza in materia giurldico-legale, medico-sanitoria o in

ambito sociale, psicologico v sportivo,

5. Lu Commissione soltopone al Consiglio Federale, per approvazione, il proprio regola-

mento di funzionnmento,

6. La Commissione deve dare informativa, con cadenza almeno semestrale, ul Consigliv Fe-
derute in merito slle proprie deliherazioni ¢ all attivitd svolta,

7o La FIGC garantisee il supporto alle attivitd dellu Commissione per i tramite della strattura
federale all"'vopa individuata.

K. Lu Commissione esercitn e proprie funzioni d"uficio ¢/o a seguito di segnaluzioni di ez,
Le segnaluzioni possono pervenire anche dall’ODVY efo dall* Organo Ricevente le sepnalaziont
Whistleblowing,

9. In caso di rilevazione direita di comportumenti illeciti, la Commissione & tenua ud interve-

nire senza indugio, informando la Procury Federale; ha, altrest, facolt di gequisire ogoi do-
cumento ritenuto tile, trasmettendone copia con immediatezza alls Procura Federle,

Art, 9 - Dovere di segnalazione ¢ obblighi di riservitezza

L. 1 tesserati che vengano a conoscenza di qualsiasi pratica discriminatoria, forma di nbuso,
sopraflazione o sopruso, in opni ambito ¢ per qualsiasi motivazione, inclusi rzza, origine
etnica, religione, etd, genere ¢ orientamento sessuale, status sociale, disabiliti ¢ prestazioni
sportive, sono tenuti a darne immediatn comunicazione alla Commissione.

2. Le segnalazioni scritte devono contenere ogni circostanzi noti ol segnalante, utile allu ri-
costruzione del futto ritenuto lesivo ¢ all individuazione dei soggenti coinvolti,

3. Lu Commissione garantisee la riservatezza del sepnalante, qualon expressomente richiesta
dallo stesso o valutato necessario per In tutela dei soggetti coinvolti

4. La tutela di cui al commia 3 non & garantita nei casi in cui sia evidente o aceertula o re-
sponsubilita del segnalante per reati di calunnia o diffamazione o conmmque per illeciti inte-

grati mediante la segnadazione stessa,

5. Al line di favorire le segnalazioni anche di situaziont di ubuso ¢ di pericolo, ¢ istituito il
servizio di segnaluzione sul sito internel istituzionale della FIGC,
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internet detla Socictd, se esistente, ¢ allissa i una specifica bacheca presso la sede della So-

cietd,

8. Le societd devono, altresi, comunicure alla FIGC, mediante Uinvio via PEC allindirizzo
sufepuardingiaper. fipe.it di un'autocentificazione sottoseritta dut Legale rappresemante ¢ pre-
disposta sccondo il modello allepato (Allegato b), Pavvenuta adozione del Modello orguniz-
zative ¢ di controlio dell attivita sportivie ¢ del Codice di Condottn predisposti in conformitd
alte Lince Guida pubblicate con i C.UL n. 87/A del 31 agosto 2023,

Art. 11 — Obblighi del Responsabile contro abusi, violenze ¢ diseviminnzioni

1. 1 Responsabile ¢ tenuto a garantive altuazione del presente Regolamento, prevenendo e
contrastando ognl tipo di abusa, violenza o discriminazione sui tesserati ¢ garantendo fa pro-
tezione dell’ integritit fisica ¢ morale deghi sportivi, anche ai sensi delfart, 33, comma 6, del
D.Lgs. 362021,

2. 11 Responsubile rende noto il Modello organizzative e di controllo dell’attivitd sportiva ¢ il
Codice di Condolia, e ogni aggiornamento successivo, tramite alfissione i una specifica ba-
cheea presso o sede delln Societd ¢ pubblicazione sulla pagina principale del sito internet
della Socictd, se esislente,

Normu transitorin

1. Fino alla nomina del Responsabile contre abusi, violenze ¢ discriminazioni, 'obbligo di

cui al comnia 2 del presente atticolo & assolto dal legale rappresentante delln Societd o du un

suo delegato.

Art. 12 -Sanzioni

1. W mancato adempimento deghi obblighi di cni al Regolamento o il rilascio di dichiarazioni
non veritiere rispetto ai predetti obblighi, costituiscono illecito diseiplinme ¢ sono sanzionati
seeondo quanto disposta dal Codice di Giustizia Sportiva,

2. Le sanzioni disciplinar o carico dei tesserati, che abbiano violato i divieti di cui ol capo 1)
det Tiolo 1, Jibro 11 del d. Igs. 11 aprile 2006 n. 198 ¢ che siono stall condannati in via defi-
nitiva per i reati di cui aghi art. 600-bis, 600-1er, 600-quater, GO0-quingues, 604-bis, 604-ter,
609-bis, 609-ter 609-qualer, 609-quingues, 609-octics, 609-undeeis dot codice penale sono
previste dal Codice di Giustizia Sportiva federale,
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6. La Commissione riferisce periodicamente, con vadenza almeno semestrale, al Consiglio
Federale 1l resoconto delle sepnalazioni ricevule, garantendo Manonimato dei soggett coin-

volti, ivi incluso quanto direttamente riscontrato.

Art. 10 - Adempimenti delle societa

I Tutte Je Socield devono predisporre ¢ adottare, entro 12 mesi dalla pubbliczione delle
“Linee Guida FIGC™ di cui al CUL n. 87/A del 31 agosto 2023, un Modello organizzativo ¢
di controlle dell attivitd sportivi (di segoita, anche solo H “Modello™) ¢ un Codice di Condotta
u lutela dei minori e per Ta prevenzione delle molestie, della violenza di genere ¢ di ogni altya
condizione di diseriminazione (di seguito, anche solo “Codice™), conformi a dette Linee

Guida.

2. 1 Maodelli ¢ i Codici sono aggiomuti con cadenza almeno quadriennale ¢ devono prevedere
meecanisny di adeguamento a eventuali modifiche ¢ integrazioni delle lepgi dello Stato, dei
Prineipi Fondamentali adottati in materia dall’Osservatorio Penmanente del CONI per le Po-
litiche di Safepuarding, delle Linee Guida federali efo alle raccomanduzioni della Commis-
sione ¢ ad ogni altra normu sportiva soviaordinata,

3. I Modelli ¢ i Codici di cui al comma | devono tener conto delle cartteristiche della Socicta
¢ detle persone tesserate e si applicano a chiungue partecipi con qualsiasi funziene o titolo

all’altivith sportiva,

4. Le Socictd, gidy dotate di un modello organizzativo e di gestione ai sensi del decreto legi-
slativo 8 giugno 2001, n, 231, lo integrano in base a quanta disposto dal presente Regolamento

e dalle Linee Guida della FIGC,

5. La FIGC, aftraverso T Commisstone ¢ la Procura Federale, vigila sull’adozione da purte
dolle Societh dei Madelli organizzativi ¢ di controflo delP ativitd sportiva ¢ dei Codiei di Con-
dotty, sulla relativa conformita ulle Linee Guidu e sl lovo rispetto,

6. 1 Modelli ¢ 1 Codiei di cui al presente articolo prevedona, infine, opni altra iniziativa, mi-
sura o procedura necessaria all’osservanza di guanio previsto dalle disposizioni di eni nl dulgs,
. 36 del 28 febbraio 2021 ¢ al d.gs. n. 39 del 28 febbraio 2021, dalle disposizioni emunate
dal CONL, dalla UEPA, dalla FIFA ¢ dalla FIGC in materia, nonché, piin in generale, peces-
suris alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di nbuso, vielenzu ¢ disceiminazione, in
relazione alle speeificitd della discipling sportiva praticata, alle caratteristiche della singola
Societd ¢ dei relativi 1esserati,

7. L Societd sono obbligate n nominare, entro il 31 dicembre 2024, il responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni (di seguito, anche solo il “Responsabile™. La nomina del
Responsubile ¢ senza indugio comunicatn ally FIGC, mediante 'invio via PEC all'indirizzo
safeguardinggopee. fipe iU di unautocertificazione sottoseritta dal Legale rappresentante ¢ pre-
disposta secondo il medelto allegato {Allegato a), ¢ pubblicata sulla paging principale dol sito

7

26




